EDITAL 004/2011
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO

A FUNDACAO CHRISTIANO OTTONI - FCO, torna publica a abertura de processo
seletivo para atendimento ao Projeto GT 200, CC. 26.021, processo n° 4020000274,
Contrato n°® 180/08, celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais e
Cemig S/A, com a interveniéncia da Fundacdo Christiano Ottoni, com fulcro no §
3° art. 3° da Lei 8.745/1993, e Lei 8.666/93, no que se aplicarem, nos termos que
seguem:

| - Das Inscrigoes:

As inscricoes serdo realizadas no periodo de 26/12/2011a 29/12/2011 de 08:00 &s
11:00Hs e das 13:00 as 16:00Hs, no Setor de Pessoal da FCO, situada Avenida
Presidente Antonio Carlos, 6627, sala 1400, Pampulha, Belo Horizonte/MG.

Il - Das Vagas
As vagas estdo descritas no anexo |, parte integrante deste edital.
lll- Das Disposi¢coes Preliminares

1. Poderdo participar do presente processo seletivo pessoas fisicas que ndo
tenham sofrido penalidade de suspensdo ou declaracdo de indignidade por
parte do poder publico e que atendam e respeitem as condi¢cdes descritas neste
edital em sua integralidade.

2. A funcdo serd preenchida sob o Regime da CLT em jornada de trabalho de 40
horas semanais. O hordrio de trabalho serd estabelecido pelo Coordenador do
Projeto, de acordo com as necessidades do projeto, podendo ser diurno, noturno,
misto, em regime de plantdes ou em escala de revezamento.

3. O contrato de trabalho serd por prazo determinado de um ano, podendo ser
prorrogado pela necessidade do projeto.

4. O saldrio serd acrescido de vale transporte e ticket alimentacdo.

5. A vaga serd destinada a atuacdo no Departamento de Engenharia Hidraulica
da Universidade Federal de Minas Gerais.

6 - SGo exigéncias para o desempenho das funcdes e suas atribuicdes, as
constantes do anexo Il do presente edital.

7- E vedada a contratacdo de familiar de agente pUblico que preste servicos na
UFMG, como menciona o Decreto Federal 7.203/2010.

IV - SGo condigoes para inscricdo no processo seletivo:

1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

1.2. Possuir 18 anos completos até a data do encerramento das inscricdes em
29/12/2011;

1.3. Possuir ensino superior completo, observado as determinacdes do edital para
a ocupacdo das vagas;

1.4. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do
sexo masculino, do Servico Militar;



1.5. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital,
conforme declaracdo a ser prestada na Ficha de Inscricdo, especialmente, em
caso de convocacdo para contratacdo, com a apresentacdo da
documentacdo pessoal completa exigida no item V14, no prazo de 05
(cinco)dias Uteis contados da publicacdo da convocacdo, sob pena de ser
considerado(a) desistente do processo seletivo;

1.6 - Apresentar histérico de conclusdo do curso de graduacdo em
administracdo de empresas;

1.7- Ter experiéncia e conhecimento da Lei 8.666/93 - licitacdes, compras,
pregdes, andlise de editais. Esta experiéncia deve ser atestada por declaracdo
da pessoa juridica ou por anotacdo em CTPS;

1.8 — Ter experiéncia e conhecimentos em informdtica. Esta experiéncia deve ser
atestada por declaracdo e certificados;

1.9 - Ter experiéncia e conhecimento de acompanhamento financeiro de
Projetos ensino, extensdo, pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico de verbas
publicas. Esta experiéncia deve ser atestada por declaracdo da Instituicdo de
Ensino Superior ou por anotacdo em CTPS;

1.10 - Apresentar declaracdo ou certificado de curso de linguas estrangeiras.

2. No ato da inscricdo, os candidatos deverdo apresentar:

2.1. Fotocopia da Cédula de Identidade - R.G e CPF;

2.2. Ficha de Inscricdo disponibilizada no ato da inscricdo preenchida de forma
correta, legivel e sem rasuras, com os dados de identificacdo do candidato e
com declaracdo de serem verdadeiras as informacodes prestadas e ciéncia de
que qualquer falsa alegacdo ou omissdo de informacdes implicard na exclusdo
do processo seletfivo e sujeicdo as penas da lei, além de conhecer e estar de
acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

2.3. Curriculum vitae;

2.4. Fotocopia do comprovante de residéncia;

2.5. Documentacdo comprobatéria das exigéncias listadas neste edital (ver item
IV, 1.1a1.10).

25.1. A documentacdo deve ser devidamente autenticada pelo cartério
competente ou mediante confere com o original atestado por servidor do
Departamento de Pessoal da FCO;

3. Serdo aceitas inscricdes realizadas por terceiros mediante a apresentacdo de
procuracdo com a fiima do candidato reconhecida em Cartério,
acompanhada da Cédula de ldentidade — R.G. do candidato e do procurador
(original ou copia autenticada).

4. NGo serdo aceitos qualguer tipo de documento ou titulos depois de concluida
a inscricdo, bem como os enviados via postal, fax, condicional ou extempordnea.

5. De acordo com as disposicdes das Leis Complementares Estaduais n° 683, de
18/09/92 (art.1°), e n°® 932, de 08/11/2002, ndo serdo reservadas vagas para os
portadores de deficiéncia, uma vez que o total de vagas oferecidas ndo atinge
nem o numero nem o percentual minimos estabelecidos para a reserva legal.



6. Torna-se explicito que os candidatos que se submeterem ao presente Processo
Seletivo, concordam integralmente com os seus termos.

V- Dos Titulos

1. O processo seletivo constard das seguintes etapas:
1.1) Prova de Titulos (eliminatdria e classificatéria);
1.2) Prova de Entrevista.

2. A pontuacdo serd atribuida da maneira especificada no anexo lll deste edital.

3. O resultado da Prova de Titulos serd divulgado até o dia 02/01/2012,
juntamente com a convocacdo para a realizacdo da Prova de Enfrevista, que
acontecerd no dia 06/01/2012, em local a ser definido no ato da convocacdo.

4. A prova de entrevista avaliard: Desenvoltura; caligrafia; presenca,
apresentacdo, espontaneidade, experiéncia e vida pregressa profissional, entre
outros critérios fixados pela Comissdo de Avaliagcdo do Processo Seletivo.

5. O resultado da Prova de entrevista serd divulgado até o dia 06/01/2012.
6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a Prova entrevistq,
com 15 minutos de antecedéncia, munido de documento de identificacdo com

foto e comprovante de inscricdo;

7. Todas as convocagoes e publicagoes estardo disponiveis na sede da FCO no
painel de aviso ou no endereco eletronico www.fco.org.br.

8. Da classificacdo

8.1. Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 40 pontos na Prova de
Titulos serdo considerados habilitados, sendo convocados para a prova de
entrevista os 05 (cinco) que atingirem a melhor classificacdo.

8.2. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo classificados em ordem
decrescente da nota final.

8.3. O Resultado Final/Classificacdo serd publicado na sede da FCO com a
indicacdo do nome dos candidatos, do niUmero do Registro Geral - R.G., da nota
final e da classificacdo, podendo ser publicado no site da FCO.

8.4. Em caso de igualdade na classificacdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente
ao candidato:

a) O que tiver a maior idade;

b) O que ftiver filhos;

c) O que for casado.

9. Dos Recursos

9.1 Caberd recurso contra erros ou omissdes na atribuicdo dos pontos ou na
classificacdo dentro de 02 (dois) dias Uteis a contar da divulgacdo dos resultados,
excluindo-se o dia da divulgacado.

9.2. O recurso deve ser dirigido & Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo,
constituido pelo Coordenador do Projeto, por servidores da UFMG e da FCO, a
critério do Diretor Presidente da FCO e protocolizado no Setor de Pessoal da FCO,
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situado na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6627, sala 1400, Pampulha, Belo
Horizonte/MG, no hordrio de expediente, qual seja, 08:00Hs as 12:00Hs e de
13:00Hs as 17:00Hs.

9.3. Serd rejeitado liminarmente, o recurso que:

9.3.1. for protocolado fora do prazo;

9.3.2. NGo estiver devidamente fundamentado;

9.3. NGo contiver assinatura do recorrente e sua correta identificacdo.

9.4. NGo caberd qualguer recurso apds a publicacdo do Resultado
Final/Classificacdo na FCO.

9.5. O resultado do recurso serd publicado no primeiro dia Util apds o seu
vencimento.

VI - Das Disposicoes Gerais

1. Da validade

1.1. O processo seletivo terd validade de 36 (trinta e seis) meses a contar da data
da Publicacdo do Despacho de Homologacdo, podendo ser prorrogado pela
necessidade do projeto.

2. Serd mantida a lista dos candidatos por ordem decrescente de pontuacdo,
que poderd ser utilizada posteriormente em caso de afastamento dos
inicialmente convocados ou de novas necessidades do projeto.

3. As convocacodes obedecerdo a lista de classificacdo em sua ordem
decrescente de pontuacdo.

4. Os candidatos aprovados deverdo comparecer ao Setor de Pessoal da FCO,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo do resultado final e
apresentar a documentacdo pessoal completa abaixo discriminada, sob pena
de ser considerado desistente do processo seletivo:

4.1 .Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

4.2. Certiddo de Nascimento (para solteiros);

4.3. Certiddo de Casamento (para casados);

4.4. Cédula de ldentidade -R.G;

4.5. 01 foto 3x4 recente;

4.6. Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F./C.I.C.);

4.7. Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacdo ou da
justificativa referente a Ultima eleicdo;

4.8. Certificado Militar (para o sexo masculino);

4.9. Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou até 24 anos,
se universitdrios;

4.10. Caderneta de Vacinacdo atualizada dos filhos menores de 14 anos;

4.11. Comprovante da matricula escolar para filhos maiores de 07 anos;

4.12. Extrato de participacdo no PIS/PASEP;

4.13.Copia autenticada do comprovante de escolaridade (histérico ou diploma)
de conclusdo do Curso de Ensino Médio e/ou Superior.

5. Para a contratacdo, deverd o candidato ser considerado apto em exame
médico pré-admissional realizado pela FCO.



6. Caso o candidato exerca outro cargo, emprego ou funcdo publica (inclusive
aposentadoria), a contratacdo dependerd aqinda da autorizacdo de
acumulacdo de cargo.

7. Atestada a aptfiddo em exame médico pré-admissional quando for o caso,
autorizada a acumulacdo de cargo, o candidato deverd iniciar o exercicio da
funcdo na data fixada pela Unidade/Orgdo, sob pena de ser considerado
desistente do processo seletivo.

VIl - Das Disposigcoes Finais

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo tdcita das
instrucoes e condicoes estabelecidas no presente Edital em relagcdo as quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

2. A inexatiddo das informacdes ou a irregularidade nos documentos, verificada
a qualguer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretard a
exclusdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil ou criminal.

3. O ndo atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas no
presente Edital implicard em sua exclusdo do processo seletivo, a qualquer
tempo.

4. O candidato deverd manter atualizado seu endereco durante todo o prazo de
validade do processo seletivo.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que Ihes disser
respeito ou até a data da homologacdo do processo seletivo.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e
demais publicagoes referentes a este processo seletivo na sede da FCO ou no
endereco eletronico www.fco.org.br.

7. E vedada a transferéncia total ou parcial para terceiros do objeto do presente
edital.

8. A classificagdo do candidato no presente processo seletivo ndo assegura
direito a contratagdo, esta quando acontecer obedecera rigorosamente a lista
final de classificagao.

9. Caberd ao Diretor da FCO a homologacdo do processo seletivo.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliacdo do Processo
Seletivo e pela FCO.

11. O resultado final do processo seletivo serd publicado no dia 11/01/2012.

Belo Horizonte, 19 de dezembro de 2011.

Samuel Vieira Conceicdo
Diretor-Presidente da Fundacdo Christiano Ottoni



Anexo |

Das Vagas

Numero de Vagas

Auxiliar Administrativo

01

Saldrio

R$1.200,00 (Um mil e duzentos reaqis)

Anexo Il

Exigéncias para o desempenho das
fungoes que especifica

Atribuicoes das funcoes que especifica

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

- Apresentar histérico de conclusdo do
curso de graduacdo em administracdo
de empresas;

- Ter experiéncia e conhecimento da
Lei 8.666/93 - licitacdes, compras,
pregdes, andlise de editais. Esta
experiéncia deve ser atestada por
declaracdo emitida por pessoa juridica
ou por anotacdo em CTPS;

- Ter experiéncia e conhecimentos em
informdtica. Esta experiéncia deve ser
atestada por declaracdo e certificados;
- Ter experiéncia e conhecimento de
acompanhamento financeiro de
Projetos ensino, extensdo, pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico de verbas
publicas.
atestada por declaracdo da Instituicdo
de Ensino Superior ou por anotacdo em
CTPS;

- Apresentar declaracdo ou certificado
de curso de linguas estrangeiras.

Esta experiéncia deve ser|_

- Organizar e administrar projetos de
ensino, pesquisa, extens@o e
desenvolvimento tecnoldgico;

- Organizar arquivos;

- Fiscalizar compras e aquisicoes pela Lei
8.666/93;

- Requisitar compras e readlizar as
devidas justificativas com embasamento
no plano de frabalho dos contratos e
convénios celebrados;

- Montar processos de compras;

- Redlizar a conciliagcéo de valores dos
planos de ftrabalho dos contratos e
CONVEnNIos;

- Saber traduzir documentos em idiomas
diferentes, caso necessario;

Realizar prestacdo de contas dos
projetos.

OBS: A auséncia das exigéncias para

o desempenho da fungcao de Auxiliar

Administrativo ndo pontuadas poderd ensejar em ndo contratagdo do candidato.




Anexo lll - Das Provas

1 - Prova de Titulos - 70 pontos

Auxiliar Administrativo

Requisitos Pontuacdo Comprovacdo
- Apresentar histérico de | 10 pontos Certificado expedido
conclusdo do curso de pela Instituicdo de
graduacdo em Ensino.
administracdo de
empresas
Ter experiéncia e | 10 pontos por Esta experiéncia deve

conhecimento da Lei
8.666/93 - licitacoes,
compras, pregoes,
andlise de editais.

declaracdo
apresentada ou por ano
de experiéncia (limitado
a 20 pontos)

ser atestada por
declaracdo da pessoa
juridica ou por
anotacdo em CTPS.

Ter experiéncia e

10 pontos

Copia do Diploma ou

conhecimentos em Certificado apresentado
informdtica.

Ter experiéncia e | 10 pontos por Esta experiéncia deve
conhecimento de | declaracdo ser atestada por
acompanhamento apresentada ou por ano | declaracdo da
financeiro de Projetos | de experiéncia (limitado | Instituicdo de  Ensino
ensino, extensdo, | a 20 pontos) Superior ou por
pesquisa e anotacdo em CTPS;

desenvolvimento
tecnoloégico de verbas
publicas.

Apresentar declaracdo
ou certificado de curso
de linguas estrangeiras

10 pontos

Copia do Diploma ou
Certificado apresentado

2 - Prova de Entrevista — 30 pontos

Na prova de entrevista serd avaliada o desempenho do candidato como:
desenvoltura; caligrafia; presenca, apresentacdo, espontaneidade, experiéncia
e vida pregressa profissional, entre outros critérios fixados pelo avaliador.



